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REGLAMENTO MUNICIPAL REGULADOR DEL DESARROLLO DE LOS DEBATES Y DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS SESIONES PLENARIAS.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, regula de manera
pormenorizada el funcionamiento de los érganos necesarios y complementarios de los Entes
Locales Territoriales y, en particular, del Pleno.

El Ayuntamiento de Villamediana de Iregua ha considerado la necesidad de establecer las
normas adicionales que desarrollan lo previsto en esta norma, sobre todo en lo relativo a la
regulacién de los tiempos de los debates plenarios y a la participacién de los ciudadanos y
asociaciones en las sesiones del Pleno.

Articulo 1. Convocatoria.
1.- Las sesiones de pleno pueden ser de tres tipos:

a) Ordinarias.
b) Extraordinarias.
¢) Extraordinarias de caracter urgente.

2.- Las sesiones plenarias seran convocadas por el Presidente, al menos, con dos dias habiles
de antelacion a la fecha prevista para celebrar la sesidn, salvo las extraordinarias que lo sean
de caracter urgente, cuya convocatoria con este caracter debera ser ratificada por el pleno con
mayoria simple.

3.- La convocatoria contendra la fecha, hora y lugar de celebracién de la sesion, el
correspondiente orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar, y se acompafiara de los
borradores de las actas de sesiones anteriores que deban ser aprobadas por la sesién.

4.- El Pleno celebrara sesién extraordinaria cuando asi lo decida el Presidente o lo solicite la
cuarta parte, al menos, del numero legal de miembros de la Corporacién, sin que ningun
concejal pueda solicitar mas de tres anualmente. En éste Ultimo caso, su convocatoria no
deberd demorarse mas de quince dias habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo
incorporarse el asunto al orden del dia de un pleno ordinario o de otro extraordinario con mas
asuntos si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria.

5.- La convocatoria, orden del dia y borradores de actas podran ser notificados a los
Concejales, o bien en su domicilio o bien mediante correo electrdénico, sin perjuicio de que los
Portavoces tengan consentimiento del resto de miembros de su grupo para que se les sea
entregada. A tal efecto los concejales facilitaran al Ayuntamiento la direccién de su domicilio o
la de su correo electronico donde deseen ser notificados y en su caso el consentimiento
expreso dado a sus portavoces para que reciban las convocatorias.

Articulo 2. Quérum de asistencia.



1.- Para la vélida constitucion del pleno se requiere la asistencia de un tercio del nimero legal
de miembros de la Corporacién (actualmente estd compuesto por 13 miembros, en atencién a
lo cual se requerird la asistencia de 5 concejales).

Este quérum debera mantenerse durante toda la sesion. En todo caso se requiere la asistencia
del Presidente y el funcionario/a titular de la Secretaria de la Corporacidon o de quienes
legalmente les sustituyan.

2.- Si en primera convocatoria no existiera el quérum necesario segun lo dispuesto en el
numero anterior, se entenderd convocada la sesidon automaticamente a la misma hora, dos
dias habiles después (a éstos efectos, el sdbado se considera inhabil). Si tampoco se alcanzase
el quérum necesario, la Presidencia dejara sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio
de los asuntos incluidos en el orden del dia para la primera sesidn que se celebre con
posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

Articulo 3. Asistencias y ausencias.

1.- Los miembros de la Corporacidn tienen el derecho y el deber de asistir, con voz y voto, a las
sesiones del Pleno y a las de aquellos otros érganos colegiados de los que formen parte, asi
como la de permanecer durante el desarrollo de las mismas, salvo justa causa que se lo
impida, que deberadn comunicar con la antelacion necesaria al Presidente de la Corporacion.

2.- Las ausencias de los miembros de las entidades locales fuera del término municipal que
excedan de ocho dias deberan ser puestas en conocimiento de los respectivos Presidentes,
haciéndolo por escrito, bien personalmente o a través del portavoz del grupo politico,
concretandose, en todo caso, la duracion previsible de las mismas.

Articulo 4. Orden de las sesiones.

1.- Las sesiones comenzaran preguntando el Presidente si algin miembro de la Corporacién
tiene que formular alguna observacion al acta de la sesidn anterior que se hubiera distribuido
con la convocatoria. Si no hubiera observaciones se considerara aprobada. Si las hubiera se
debatiran y se decidiran las rectificaciones que procedan.

En ningln caso podrd modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y sélo cabra subsanar
los meros errores materiales o de hecho.

2.- Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden establecido en la convocatoria.

La consideracién de cada punto incluido en el orden del dia comenzara con la lectura, integra o
en extracto, por el Secretario o Presidente, del dictamen formulado en la correspondiente
comisidn o, si se tratase de un asunto urgente, no dictaminado por la misma, de la proposicidn
que se somete al pleno. A solicitud de cualquier grupo debera darse lectura integra a aquellas
partes del expediente, del informe o dictamen de la comisidn que se considere conveniente
para mejor comprension.

Si nadie solicitase la palabra tras la lectura, el asunto se someterd directamente a votacion.



3.- No obstante, lo dispuesto en el puto anterior, el Presidente puede alterar el orden de los
temas, o retirar un asunto cuando su aprobacidn exigiera una mayoria especial y ésta no
pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden del dia.

4.- Si algun Grupo desea someter a debate algin punto no fijado en el orden del dia por
razones de urgencia, se sometera a lo establecido en el articulo 16 del presente reglamento
con caracter de mocion.

En las sesiones extraordinarias no se trataran otros asuntos que los incluidos en el orden, a no
ser que sean de caracter de urgencia, estando presentes todos los miembros de la Corporacion
y asi se acuerde por unanimidad.

Articulo 5. Desarrollo de los Debates.

1.- Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por el Presidente con arreglo a
las siguientes reglas:

a) Sodlo se podra hacer uso de la palabra previa autorizacion del Presidente.

b) El debate se iniciara con la exposicién y justificacion de la propuesta a cargo de algln
miembro de la Comisién Informativa que la hubiera dictaminado, o en los demads
casos, de alguno de los miembros de la corporacion que suscriban la proposicién o
mocién, en nombre propio o del colectivo u érgano municipal proponente de la
misma. Dicha exposicidn tendrd una duracién méaxima de cinco minutos.

¢) A continuacién, los diversos grupos consumiran un primer turno. El Presidente velara
para que todas las intervenciones tengan duracién igual, que no podran superar los
cinco minutos por grupo.

d) Quien se considere aludido por la intervencidn anterior podra solicitar al Presidente
que le conceda un turno por alusiones, que no podra exceder de un minuto.

e) Silo solicita algun grupo, se procederd a un segundo turno de intervenciones con una
duracidon maxima por grupo de tres minutos. Consumido éste, el Presidente puede dar
por terminada la discusion que se cerrard con una intervencién del ponente en la que
brevemente ratificard o modificara su propuesta. Esta Ultima intervencion no podra
rebasar los dos minutos.

f) El Presidente como responsable maximo del Gobierno Municipal podrd cerrar el
debate con objeto de fijar posicionamientos, puntualizar algunos aspectos de la
propuesta y sentido de la votacidn. Esta intervencidn no podrd superar los dos
minutos.

g) No se admitirdn otras interrupciones que las del Presidente para llamar al orden a la
cuestidn debatida.

2.- Los funcionarios responsables de la Secretaria e Intervencion podran intervenir cuando
fueran requeridos por el Presidente por razones de asesoramiento técnico o aclaracidon de
conceptos. Cuando dichos funcionarios entiendan, respectivamente, que en el debate se ha
planteado alguna cuestién sobre la que pueda dudarse sobre legitimidad o repercusiones
propuestas del punto debatido podran solicitar al Presidente el uso de la palabra para asesorar
a la Corporacion.



Articulo 6. Debates en supuestos de especial trascendencia.

1.- En razon a las peculiaridades que concurren en los mismos, tendran procedimiento especial

de debate el tratamiento en el pleno de las siguientes materias:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)

Presupuestos Municipales.

Ordenanzas Fiscales y Reglamentos.

Mocién de Censura.

Cuestidn de Confianza.

Aprobacidn, revisién o modificacidn del Plan General de Ordenacion Urbanistica.
Aprobacién inicial del planeamiento general (revisién y modificacion) y la aprobacion
que ponga fin a la tramitacion municipal de los planes y demads instrumentos de
ordenacidn previstos en la legislacion urbanistica, asi como los convenios que tengan
por objeto la alteracién cualesquiera de dichos instrumentos.

Aquellas que, en cada caso, y en razdén a las circunstancias concurrentes, asi lo
disponga la Presidencia, oidos los Portavoces.

2.- El debate e intervenciones en estos casos especiales se hara en la forma siguiente:

a)

b)

c)

d)

El Presidente o portavoz de entre los concejales que suscriban la propuesta que motiva
el orden del dia tendra un tiempo maximo de diez minutos para realizar la exposicién.
El mismo periodo de diez minutos tendrdn los distintos portavoces de los restantes
grupos politicos para realizar una primera intervencion.

Quien se considere aludido por la intervencidon podra solicitar a la Presidencia que le
conceda un turno por alusiones, que no podra exceder de un minuto.

Si lo solicitara algun grupo, se procedera a un segundo turno de intervenciones con
una duraciéon maxima por grupo de cinco minutos.

Consumido éste, el Presidente puede dar por terminada la discusién que se cerrara
con una intervencion del ponente en la que brevemente ratificarda o matizard su
propuesta. Esta intervencidn no rebasara los dos minutos.

El Alcalde como responsable maximo del Gobierno Municipal, o los miembros del equipo de

gobierno podran cerrar el debate para fijar posicionamientos, puntualizar algunos aspectos de

la propuesta debatida y sentido de la votacidn a realizar. Esta intervencién no podra superar

los diez minutos.

Articulo 7. Mantenimiento del Orden.

El Presidente podra llamar al orden a cualquier miembro de la corporacion que:

a)

b)

d)

Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién o de sus
miembros, de las Instituciones Publicas o de cualquier otra persona o entidad.
Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.
Pretenda hacer uso de la palabra sin que se le haya concedido o una vez que le haya
sido retirada.

Supere los tiempos previstos en el articulo 5 y articulo 6 del presente Reglamento.



Articulo 8. Expulsion.

Tras tres llamadas al orden en la misma sesién, con advertencia en la segunda de las
consecuencias de una tercera llamada, la Presidencia podra ordenarle que abandone el saldn
de sesiones, adoptando las medidas que considere oportunas para hacer efectiva la expulsion.

Articulo 9. Abstencion.

Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley, los miembros de la
Corporacién deberan abstenerse de participar en el debate y votacién de todo asunto cuando
concurra alguna de las causas a que se refiere la Legislacién de Procedimiento Administrativo y
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. Es este caso el interesado deberd
abandonar el escaio, pudiendo ocupar lugar entre el publico, mientras se discute y vota el
asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacion como miembro de la Corporacién, en
cuyo caso tendra derecho a permanecer y defenderse.

Serdn causas de abstenciéon las establecidas en cada momento por la normativa sefialada,
siendo en la actualidad las siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro cuya resolucion pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con estos para el asesoramiento, la representacion o el
mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencién como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afos servicios profesionales de cualquier
tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Articulo 10. Votacion y proclamacion de los acuerdos.

1.- Una vez iniciada la votacién no puede interrumpirse por ningun motivo. Durante el
desarrollo de la misma el Presidente no concederd el uso de la palabra y ningin miembro
Corporativo podra entrar en el salén o abandonarlo.

2.- Terminada la votacion, el Presidente declarard lo acordado. En los casos de votacion
nominal o secreta, el Secretario computara primero los sufragios emitidos y anunciara en voz
alta su resultado, en vista de lo cual el Presidente proclamara el acuerdo adoptado.

3.- Una vez realizada la votacion, no se admitird ninguna intervencion respecto del asunto ya
tratado.



Articulo 11. Sentido del voto.

El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los miembros de la
Corporacién abstenerse de votar.

A efectos de la votacién correspondiente se considerara que se abstienen los miembros de la
Corporacién que se hubieren ausentado del saldn de sesiones durante la deliberacion y no
estuvieran presentes en el momento de la votacidon. En el supuesto de que se hubiesen
reintegrado al salén de sesiones antes de la votacidon podran, desde luego, tomar parte en la
misma.

Articulo 12. Quérum de votacion.

MAYORIA SIMPLE: Los asuntos cuya aprobacién requieran mayoria simple de votos, quedaran
proclamados cuando los votos afirmativos sean mas que los negativos, de entre los miembros
presentes en la sesion.

MAYORIA ABSOLUTA: Los asuntos cuya aprobacién requieran mayoria absoluta del nimero
legal de miembros, quedaran proclamados cuando los votos afirmativos sean mdas de la mitad
del nimero legal de miembros de la Corporacidn. El pleno actualmente estd compuesto por 13
miembros, en atencién a lo cual se requerirdn 7 votos a favor para que prosperen los
acuerdos.

Articulo 13. Empates.

En el caso de votaciones con resultado de empate para la adopcion de acuerdos que requieran
mayoria simple de votos, se repetira la votacidn y, si persistiera el empate, decidira el voto de
calidad del Presidente.

Articulo 14. Clases de votaciones.
1.- Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas.

a) Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento,
disentimiento o abstencidn, por los miembros del pleno. El sistema de votacién normal
serd la votacién ordinaria.

b) Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por orden
alfabético de apellido y siempre en ultimo lugar el Presidente, y en la que cada
miembro de la Corporacién, al ser llamado, responde en voz alta “si”, “no” o “me
abstengo”.

La votacién nominal requerira la previa solicitud de un Grupo Municipal aprobada por
el pleno con mayoria simple, en votacién ordinaria. La votacidn de la mocién de
censura y de cuestion de confianza se realizara siempre mediante votacion nominal.

c) Son secretas las que se realizan con papeletas que cada miembro de la Corporacién
vaya depositando en una urna o bolsa. La votacién secreta solo podra utilizarse para la
eleccidén o destitucion de personas y cuando asi lo acuerde en pleno la Corporacién por
mayoria absoluta.



Articulo 15. Propuestas.

1.- Los grupos podran presentar propuestas para incluirlas en el orden del dia para someterlas
a debate y votacién, las cuales deberdn versar inexcusablemente sobre materias de
competencias del pleno de la corporacién.

2.- Se incluiran en el orden del dia las propuestas presentadas antes del dia de la convocatoria
del Pleno, siempre que éstas, sean de competencia del mismo. Si la propuesta se presenta
después, solo podra procederse al debate y a la votacion, con caracter de mociéon, mediante
acuerdo previo del pleno que aprecie su urgencia adoptado por mayoria absoluta como asi lo
recoge el articulo 16 del presente Reglamento.

Articulo 16. Asuntos de urgencia.

1.- En las sesiones ordinarias, concluidos el debate y votacién de los asuntos incluidos en el
orden del dia y antes de pasar al turno de ruegos y preguntas, la Presidencia preguntara a los
portavoces de los grupos municipales si desean someter a la consideracion del pleno por
razones de urgencia, algln asunto no comprendido en el orden del dia y que no tenga cabida
en el turno de ruegos y preguntas.

Las mociones deberan versar inexcusablemente sobre materia de competencia del pleno de la
Corporacion.

Las mociones que con este caracter urgente presenten los grupos politicos se facilitara a la
Presidencia y a los portavoces de los grupos municipales, antes de comenzar la sesidn para
conocimiento de todos los miembros de la Corporacion.

2.- El Presidente, si lo considera necesario, consultard con los titulares de la Secretaria e
Intervencion si el asunto es de competencia del pleno:

En caso afirmativo, el grupo proponente deberda exponer brevemente los motivos que
justifican la urgencia, en un tiempo mdaximo de dos minutos. Acto seguido el pleno, por
mayoria absoluta del numero legal de miembros de la corporacién, decidirda sobre la
procedencia de su debate y posterior votacidon. Una vez aprobada la urgencia, se procederd
conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del presente Reglamento.

En caso negativo, la propuesta o mocidn no sera tratada ni debatida de urgencia.

3.- Los titulares de Secretaria e Intervencién, cuando considerasen que el asunto en cuestion
requiere, por su complejidad o naturaleza, informes juridicos o técnicos complementarios, o
necesitase informe preceptivo de dichos érganos que no se pudiesen emitir en el acto, deben
solicitar al Presidente que se aplace su debate y votacion, quedando sobre la mesa hasta la
proxima sesion. Si esta peticion no fuese atendida, el Secretario lo hara constar en el acta.

4.- Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacién, en ningln caso, a las mociones de
censura, cuya tramitacion, debate y votacion se regiran por lo establecido en la legislacion
electoral, ni a las mociones de reprobacién, las cuales tienen cabida en la parte de control de
las sesiones ordinarias.



Articulo 17. Ruegos y preguntas.

RUEGO: Es la formulacion de una propuesta de actuacién dirigida a los drganos de gobierno
municipal. Pueden plantear ruegos los portavoces de los grupos municipales o todos los
miembros de la corporacién.

PREGUNTA: Se refiere a cualquier cuestidn planteada a los érganos de gobierno en el seno del
pleno. Pueden plantear preguntas los portavoces de los grupos municipales o todos los
miembros de la Corporacion.

Las preguntas planteadas oralmente en el transcurso de una sesion podran tener respuesta
inmediata, sin perjuicio de que el Presidente estime conveniente debatirlo en la sesion
ordinaria siguiente. Las preguntas formuladas por escrito con al menos 48 horas de antelacidn,
seran contestadas ordinariamente en la sesidn, o por causas debidamente motivadas, en la
siguiente.

1.- Las intervenciones para formular ruegos y preguntas en la sesion plenaria y, en su caso las
respuestas por el Presidente o miembros del equipo de gobierno, se regirdn por las siguientes
reglas:

a) Cada grupo tendra un tiempo maximo de siete minutos para efectuar sus ruegos y
preguntas, que podran hacerse bien por el Portavoz o bien por cualquier miembro
distribuyéndose entre ellos el tiempo indicado.

b) El Presidente o el equipo de gobierno, en su conjunto, dispondran de un tiempo
maximo de siete minutos para contestar a cada grupo municipal.

¢) A continuacidén, cada grupo dispondra, si lo solicita, de dos minutos para efectuar
réplica a las respuestas.

d) El Presidente o el equipo de gobierno, en su conjunto, dispondran de un tiempo
maximo de dos minutos para contestar.

e) El Presidente podra cerrar el debate de este punto. Su intervencidn no podra exceder
el tiempo maximo de cinco minutos.

f) Quien se considere aludido por la intervencién podrd solicitar al Presidente que le
conceda un turno por alusiones, que no podra exceder de un minuto.

Articulo 18. Participacion del publico existente.

1.- Las sesiones del pleno son publicas. No obstante, podra ser secreto el debate y la votacion
de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se
refiere el articulo 18.1 de la Constitucién Espainola, cuando asi se acuerde por mayoria
absoluta.

2.- El publico asistente a las sesiones no podra intervenir en éstas, ni tampoco podran
permitirse manifestaciones de agrado o desagrado, pudiendo el Presidente proceder, en casos
extremos, a la expulsién del asistente que por cualquier causa impida el normal desarrollo de
la sesidn, no obstante, segln recoge este reglamento, una vez finalizada la sesion del pleno
ordinario, se iniciara el turno de ruegos y preguntas formuladas por los vecinos y asociaciones,
segun lo dispuesto en el siguiente articulo.



Articulo 19. Ruegos y preguntas formuladas por vecinos y asociaciones.

1.- Los vecinos y las asociaciones de Villamediana de Iregua que lo deseen podran formular
ruegos o preguntas para que sean tratadas en las sesiones ordinarias del pleno. Su formulacién
debera realizarse por escrito con al menos cinco dias habiles de antelacién a la celebracion de
la sesion correspondiente en la que debera figurar:

a) Laidentificacién completa de la persona o entidad que lo solicita, con una direccién de
correo electrénico y la expresa aceptacion del mismo como medio de notificacidn, o
alternativamente, indicacion de un domicilio a efectos de notificacidn. En caso de que
la persona que presenta la solicitud sea distinta de la que participe en la sesidn, se
deberan identificar ambas personas.

b) Elruego o la pregunta que desea formular.

c) A quién estd dirigido el ruego o pregunta. Estos ruegos y preguntas podran estar
dirigidos tanto al equipo de gobierno como al resto de grupos municipales.

2.- La presentacion de la solicitud se debera realizar en el Registro General del Ayuntamiento,
o por cualquier medio de los establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.- Requisitos de las intervenciones:

a) Los ruegos y preguntas deberan ser breves y concretas, y deberdn referirse a
cuestiones relativas a asuntos de competencia municipal y de interés general, en
ningun caso se aceptaran las relativas al interés particular.

b) No se tendran en cuenta aquéllos ruegos o preguntas que tengan una naturaleza
genérica o indeterminada, ni aquellos que no estén relacionados con asuntos de
interés municipal.

¢) No se podra presentar una solicitud de intervencién sobre un tema que ya haya sido
tratado en otra intervencién anterior en el plazo de un afio, a excepcién de que sea
complementada con nuevos datos de relevancia.

d) Cada persona o asociacion podra efectuar un maximo de dos intervenciones por
sesidn, con un maximo de seis intervenciones en un afio.

4. Correspondera al Presidente de la Corporacidn resolver sobre la aceptacién o no de las
solicitudes de intervencidn, oidos los Portavoces de los distintos grupos, bien en Comisidn
Informativa o bien tres dias habiles anteriores a la celebracién del pleno.

5.- Cuando los ruegos y preguntas sean admitidas a tramite, seran tratados en la sesion
ordinaria que corresponda. Se informara al proponente de la fecha y la hora en la que se
celebre la sesién para que acuda a exponerla/as, para lo cual dispondra de un tiempo maximo
de tres minutos en total. El Presidente, el equipo de gobierno o el grupo municipal
preguntado, responderan en la misma sesion, para lo cual dispondrdn de un tiempo maximo
de tres minutos para contestar.



6.- En cada sesidén no se admitiran mas de diez ruegos y preguntas, estableciéndose como
criterio su orden de presentacion. Si hubiere mas ruegos y preguntas se podran aplazar para la
siguiente sesidn o bien sean contestadas por escrito.

7.- Los ruegos y preguntas deberdn ser ajustados al objeto sefialado en este articulo, pues en
otro caso no seran admitidos a tramite; en cuyo caso serd remitida una comunicacion al
proponente en la que se especificaran los motivos, y se derivara el ruego o la pregunta al area
correspondiente para su tramitacién y contestacion.

DISPOSICION ADICIONAL

Para los asuntos no previstos en este Reglamento, se atendra a lo dispuesto en la normativa
estatal y autonédmica sobre la materia.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos preceptos contenidos en disposiciones municipales se opongan,
contradigan o resulten incompatibles con las disposiciones del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor tras su publicacidn en el Boletin Oficial de La Rioja y
una vez transcurrido el plazo que se fija en el articulo 70.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacidn con el articulo 65.2 de la misma Ley.



